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Leidenschaft für Veränderung
 Strategische Kommunikation in der Transformation 
 Services Approach


   
 Services
 for Change
   
 Forming Identity
Eine Vision, die begeistert, ist das Herz eines erfolgreichen Leitbilds. Ein klares Ziel gibt Orientierung und nimmt die Menschen mit auf einen Weg, der nicht aus Pflicht sondern aus Überzeugung beschritten wird. Und schafft damit...


 Mehr erfahren "Forming Identity" 
   
 Change Maker
Veränderung ist der bestimmende Faktor der modernen Gesellschaft. Doch nur wer überzeugt, schafft Bereitschaft für Veränderung. Deshalb ist Kommunikation die entscheidende Disziplin, wenn es darum geht, Unternehmen langfristig erfolgreich auszurichten. Denn nur wer die Richtung...


 Mehr erfahren "Change Maker" 
   
 Content Strategy
Die richtige Strategie ist die Basis einer überzeugenden und nachhaltigen Kommunikation. Sie formuliert die grundlegende Leitidee, definiert Auftritt und Tonalität des Unternehmens oder der Marke und bestimmt Inhalte und Zielgruppen für die Kommunikation. Sie ist damit die...


 Mehr erfahren "Content Strategy" 

One more thing
Wir sind Spezialisten für Kommunikation in schwierigen Fällen: Positionierung, Veränderung, Transformation, Change. Professionelle Kommunikation erfordert in diesen Fällen ein tiefes Verständnis für den Auftraggeber und für die Besonderheiten der Situation. Und genau das macht uns aus. Wir verbinden Analyse, Strategie und Empathie zu einem Gesamtpaket, das die Interessen aller Beteiligten berücksichtigt.
In einer dynamischen Welt ist Wandel alltäglich. Unternehmen müssen sich ständig neu erfinden, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Die Bereitschaft, sich zu verändern, spielt dabei eine Schlüsselrolle, um die Mitarbeiter auf dem Weg der Transformation zu begleiten und die gewünschten Ergebnisse zu erzielen.
Unsere Leistungen:
Wir sind auf die kommunikative Begleitung von Transformationsprozessen spezialisiert und bieten Ihnen ein umfassendes Leistungsspektrum:
	Analyse: Wir analysieren Ihre aktuelle Situation und identifizieren die notwendigen Maßnahmen.
	Konzeption: Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen eine maßgeschneiderte Kommunikations-Strategie.
	Kommunikation: Wir kommunizieren die Veränderungen transparent und zielgerichtet an alle Mitarbeiter.
	Umsetzung: Wir unterstützen bei der Implementierung von Instrumenten und Maßnahmen.
	Begleitung: Wir begleiten Sie während des gesamten Change-Prozesses und unterstützen Sie bei der Umsetzung der geplanten Maßnahmen.

Ihre Vorteile:
	Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung bei Transformationsprozessen.
	Erhalten Sie eine maßgeschneiderte Strategie, die auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt ist.
	Steigern Sie die Akzeptanz der Veränderungsprozesse bei Ihren Mitarbeitern.
	Sichern Sie den nachhaltigen Erfolg Ihrer Transformation.

Change Management ist ein komplexer Prozess, der professionelle Unterstützung erfordert. Mit unserer Expertise und Erfahrung helfen wir Ihnen, Ihre Transformation erfolgreich zu gestalten.
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgespräch. Wir beraten Sie gerne zu allen Fragen rund um das Thema Change Management.
Gemeinsam mit über 100 Kolleginnen und Kollegen in der B+D-Gruppe bieten wir ein Full-Service-Angebot von der Konzeption bis zur Umsetzung, vom Thesenpapier bis zum Live-Event, online wie offline.




 Change Management
 Communication meets Transformation
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   Zieldefinition in Transformationsprozessen 
 Veränderung ist kein Selbstzweck. Veränderung braucht ein Ziel. Doch genau da beginnt...  mehr erfahren "Zieldefinition in Transformationsprozessen" 
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   Change Kurve: Phasen der Veränderung 
 Die Change Kurve nach Elisabeth Kübler-Ross ist ein Standard in der Veränderungstheorie....  mehr erfahren "Change Kurve: Phasen der Veränderung" 
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   10 Grundregeln für Kommunikation in der digitalen Transformation 
 Die digitale Transformation betrifft mehr oder weniger alle Unternehmen. Immer deutlicher wird,...  mehr erfahren "10 Grundregeln für Kommunikation in der digitalen Transformation" 
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   Kommunikation in Change-Prozessen 
 Kommunikation in Change-Prozessen stellt die Verantwortlichen immer wieder vor ungewohnte Herausforderungen: Obwohl...  mehr erfahren "Kommunikation in Change-Prozessen" 





Content is king: Erzählen, was wichtig ist
Unsere Aufgabe: Überzeugen
Kommunikation entscheidet über Erfolg oder Misserfolg. Mit zunehmender Komplexität in allen Lebens- und Berufsbereichen wachsen auch die Anforderungen an die Kommunikation von Unternehmen. Wo digitale Transformation, Klimawandel und gesellschaftlicher Wandel für Ungewissheit und neue Chancen zugleich sorgen, müssen Unternehmen Orientierung geben. Insbesondere auch um den Anforderungen der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen an Unternehmen gerecht zu werden. Die „License to operate“ muss kontinuierlich argumentiert werden.
Wir begleiten und beraten Unternehmen in allen Fragen der Stakeholder-Kommunikation: von der grundsätzlichen Positionierung über die richtige Strategie bis hin zur Umsetzung in Inhalte. Für uns ist Kommunikation zentraler Baustein jeder Strategie, der fundiert untermauert werden muss. Denn nur wer weiß, wovon er spricht, kann überzeugen.
Unser Ansatz: Relevanz
In einem Umfeld, in dem immer mehr Botschaften ausgesendet werden, entscheidet Relevanz. Denn die Kommunikation von Unternehmen konkurriert mit dem stetig wachsenden Angebot an Inhalten. Ob Video, Podcast, Broschüre oder Live-Event – der Kampf um die Aufmerksamkeit der Zielgruppen wird immer intensiver. Deshalb kommt es für Unternehmen darauf an, ihre Stakeholder mit relevanten Inhalten zu überzeugen, um in den Austausch von Argumenten zu kommen. Kombiniert mit spannenden Formaten und kreativen Designs spricht Content an und schafft die Basis für positive Reputation.
Wo Relevanz entscheidet, ist inhaltlicher Mehrwert gefragt. Hier sind wir Partner unserer Kunden. Wir formulieren strategische Ziele, definieren Kernbotschaften undZielgruppen,moderieren Meinungsbildungsprozesse und schaffen kreative Umsetzungen. Als Teil der B+D Gruppe bieten wir ein Full-Service-Angebot von der Kreation bis zum Live-Event.




 Corporate Identity
 Shaping the future
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   Leitbildentwicklung 
 Leitbildentwicklung Leitbildentwicklung ist eines der bestimmenden Themen in...  Mehr erfahren "Leitbildentwicklung" 
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   Purpose: Mit Sinn und Zweck zum Erfolg 
 Die Erwartungen an Unternehmen haben sich in den...  Mehr erfahren "Purpose: Mit Sinn und Zweck zum Erfolg" 
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   Content Marketing: der Content Shock im Zeitalter des Informationsüberangebots 
 Content war vor einigen Jahren die Antwort auf...  Mehr erfahren "Content Marketing: der Content Shock im Zeitalter des Informationsüberangebots" 
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   Marken-DNA, Brand-Key oder Markensteuerrad: Operationalisierung des Leitbilds 
 Die Formulierung des Leitbilds ist in der Regel...  Mehr erfahren "Marken-DNA, Brand-Key oder Markensteuerrad: Operationalisierung des Leitbilds" 
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   Leitbildentwicklung für Unternehmen 
 Leitbildentwicklung für Unternehmen ist eines der bestimmenden Themen...  Mehr erfahren "Leitbildentwicklung für Unternehmen" 
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   Corporate Identity: Bewusstsein steuert Veränderung 
 Das Konzept der Identität von Unternehmen, Corporate Identity...  Mehr erfahren "Corporate Identity: Bewusstsein steuert Veränderung" 





Management
Wir sind eine inhabergeführte Agentur. Wir betreuen und beraten unsere Kunden immer persönlich. Unterstützt von über 100 Kolleginnen und Kollegen aus der B+D-Gruppe.
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Michael Böckling
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Dr. Günter Lewald









Kontakt
Wir freuen uns auf Ihre Mitteilung.
Schreiben Sie uns eine Nachricht und wir melden uns gerne bei Ihnen. 
Oder rufen Sie uns an: 0221 13 08 08 672
Bitte aktiviere JavaScript in deinem Browser, um dieses Formular fertigzustellen.
Name *Vorname
Nachname


Email *E-Mail-Adresse
E-Mail bestätigen


Nachricht *
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